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ROZDZIAL |

1. Preambuta.

Dziatajgc na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig ma tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jedn. Dz. U.
2023, poz. 1304) wprowadza sie ,,Standardy ochrony matoletnich”

Niniejszy dokument zostat stworzony i wdrozony w trosce o integralnos¢, dobrostan
i bezpieczenstwo matoletnich w petnym poszanowaniu ich praw i godnosci.

Wprowadzenie niniejszych standardéw jest krokiem w kierunku zapewnienia spdjnosci
dziatan oraz budowania zaufania spofecznosci wokét nas. Stworzenie bezpiecznego
i odpowiedzialnego srodowiska dla matoletnich wymaga wspdtpracy, zaangazowania oraz
statego doskonalenia naszych praktyk. Niniejsza preambuta stanowi wyraz naszego
zobowigzania do dziatan na rzecz dobra matoletnich, a standardy ochrony matoletnich, jakie
zostang wdrozone, stanowig praktyczne narzedzia realizacji tego zobowigzania.

2. Celi zatozenia.

Przyjmujemy, ze naszym gtdwnym celem jest zapewnienie najwyzszego standardu ochrony
matoletnich, chronigc ich przed wszelkimi formami krzywdy, wykorzystania, przemocy czy
dyskryminacji.

3. Zakres obowigzywania.

Standardy obowigzujg wszystkich cztonkéw personelu, oséb korzystajacych z ustug ZOOR,
osoby im towarzyszace, w szczegdlnosci rodzicdw, opiekundéw prawnych i faktycznych, a
takze inne osoby przebywajgce na terenie ZOOR.

4. Zasady ochrony matoletnich.

a) Zespot Obstugi Oswiaty i Rekreacjiul. Krzywoustego 7a 89-100 Nakto nad Notecig
zobowigzuje sie do przestrzegania najwyzszych standardow etycznych i prawnych w
zakresie ochrony matoletnich. Kazda osoba zwigzana z jednostka, zaréwno pracownicy,
wolontariusze, jak i inne osoby wspdfpracujace, jest zobowigzana do szanowania praw
dziecka oraz do podejmowania dziatan majacych na celu ochrone matoletnich przed
wszelkimi formami krzywdy, wykorzystania i dyskryminacji.

b) Wyznajemy zasade zerowej tolerancji wobec wszelkich form przemocy, wyzysku,
dyskryminacji czy naduzy¢ wobec matoletnich.

c) Zapewnimy odpowiednie zabezpieczenia, w tym selekcje i szkolenie pracownikow,
wolontariuszy czy innych uczestnikédw, aby minimalizowac¢ ryzyko potencjalnych
zagrozen dla matoletnich.



d) Angazujemy sie do przestrzegania wszelkich obowigzujgcych prawnych norm
dotyczgcych ochrony matoletnich, zaréwno na poziomie miedzynarodowym, krajowym,
jak i lokalnym.

Realizacja standardow.

a) Odpowiedzialnos¢ za wdrozenie tej procedury spoczywa na wszystkich pracownikach,
wolontariuszach, kontrahentach i innych osobach wspotpracujgcych z ZOOR.

b) Kazdy ma obowigzek zgtaszania wszelkich przypadkow naruszen standardow ochrony
maftoletnich, a wszelkie doniesienia sg traktowane jako priorytetowe i podlegajg
szybkiemu i skutecznemu postepowaniu.

c) Zobowigzujemy sie do wykonywania regularnych przegladdw i aktualizacji procedury
zgodnie z najnowszymi standardami i potrzebami, aby zawsze spetfniaty one najwyzsze
standardy ochrony matoletnich.

. Zadania i obowigzki Zarzadu.

a) Zawiadamianie wtasciwych organéw o przypadkach krzywdzenia matoletnich oraz
aktywna wspédtpraca z organami.

b) Powotywanie osoby odpowiedzialnej za koordynowanie dziatan zwigzanych z
interwencjami, jesli zajdzie taka potrzeba.

c) Przed nawigzaniem stosunku pracy wigzacej sie z kontaktami z dzieémi, (lub
dopuszczeniem danej osoby do takiej dziatalnosci) ma obowigzek weryfikacji.

. Zadania i obowigzki pracownikoéw.

a) Kontaktujg sie z kierownikiem jednostki, koordynatorem przekazujgc im informacje o
swoich podejrzeniach i obserwacjach.

b) W sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka chronig go przed kontaktem z osobg
stosujgcg przemoc.

. Zadania i obowiazki Koordynatora ds. standardow ochrony matoletnich.

Rola koordynatora ds. standardéw ochrony matoletnich obejmuje szeroki zakres
obowigzkédw majgcych na celu zapewnienie bezpieczenstwa, dobrostanu i odpowiedniego
rozwoju matoletnich. W przypadku nie wyznaczenia roli Koordynatora, obowigzki te
przejmuje osoba zarzadzajgca ZOOR.

Do podstawowych zadan nalezy:
a) Rozwijanie procedur zabezpieczajgcych:

- Tworzenie i aktualizowanie procedur zabezpieczajgcych dzieci przed wszelkimi
formami krzywdy.



- Zapewnienie, ze procedury sg dostosowane do specyfiki danej organizacji.
b) Zarzadzanie incydentami:
- Koordynowanie dziatan w przypadku podejrzenia lub zgtoszenia krzywdzenia
dziecka.
- Wspdtpracuje z kierownikiem w podejmowaniu interwencji.

c) Komunikacja z rodzicami/opiekunami:
- Zapewnianie transparentnej komunikacji z rodzicami i opiekunami na temat
polityki ochrony matoletnich.
- Udzielanie odpowiedzi na pytania i reagowanie na ich obawy.

Podstawy prawne.

a) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. 2024 poz. 560 z pdzn. zm.);

b) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2024 r.
poz. 424 z pdz. zm.);

c¢) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz.
1781);

d) Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120, poz. 526);
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1. Definicje.

llekro¢ w dokumencie jest mowa o:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

Matoletnim— nalezy przez to rozumiec¢ kazdg osobe do ukoriczenia 18 roku zycia;
Personelu — nalezy przez ro rozumie¢ kazdego pracownika jednostki bez wzgledu na
forme zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub inne osoby, ktére z racji petnionej funkcji
lub zadan maja (nawet potencjalny) kontakt z matoletnimi;
Rodzicu — nalezy przez to rozumiec¢ przedstawiciela ustawowego dziecka pozostajacego
pod ich wtadzg rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod witadzg rodzicielskg obojga
rodzicéw, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;
Opiekun prawny — osoba sprawujgca opieke nad Matoletnim na podstawie obowigzku
ustawowego, w tym rodzic lub inny przedstawiciel ustawowy;
Opiekun faktyczny — osoba sprawujgca faktyczng opieke nad Matoletnim, pomimo braku
obowigzku ustawowego;
Osobie najblizszej matoletniemu — nalezy przez to rozumieé osobe wstepng: matke, ojca,
babcie, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne
osoby pozostajgce we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku osobe
petnoletnig wskazang przez matoletniego;
Koordynatorze ds. Standardow Ochrony Matoletnich - to osoba odpowiedzialna za
nadzorowanie, wdrazanie i monitorowanie wszelkich dziatann zwigzanych z ochrong i
bezpieczenstwem matoletnich w jednostce wyznaczona przez kierownika jednostki
organizacyjnej, zwany dalej Koordynatorem.
Przemocy domowej - znana réwniez jako przemoc w rodzinie czy przemoc domowa, to
szerokie pojecie obejmujgce wszelkie formy agresji, znecania sie, kontrolowania lub
manipulacji stosowanej przez jednego cztonka rodziny lub partnera zyciowego wobec
innego. Przemoc domowa wystepuje w réznych formach, takich jak przemoc fizyczna,
psychiczna, seksualna, ekonomiczna czy emocjonalna. Jest to powazne naruszenie praw
jednostki do bezpieczenstwa, godnosci i szacunku. Elementy przemocy domowej mogg
obejmowac:

- Przemoc fizyczng,

- Przemoc psychiczna,

- Przemoc seksualng,

- Przemoc ekonomiczng,

- Przemoc emocjonalna.
Zaniechanie — to forma zaniedbania lub niedopetnienia obowigzku, polegajgca na braku
dziatania w sytuacji, gdy taka akcja jest konieczna lub wymagana. Moze to dotyczy¢
zaréwno zobowigzan prawnych, jak i moralnych czy spotecznych. Zaniechanie moze
przyjmowac rézne formy i dotyczy¢ réznych dziedzin zycia, takich jak opieka nad dzie¢mi,
pomoc dla potrzebujgcych, sprawy zdrowotne czy inne obowigzki.
Swiadek przemocy domowej to osoba, ktéra miata bezposrednig wiedze Iub
obserwowata akty przemocy domowej, ktérej ofiarami sa inne osoby. Swiadek moze by¢



obecny w sytuacji, w ktérej przemoc ma miejsce, lub tez dowiedzie¢ sie o niej w wyniku
relacji ofiar, innych swiadkdw, a takze poprzez inne dostepne zrddfa informaciji.

k) Procedura ,Niebieskiej Karty” rozumie sie ogdt czynnosci podejmowanych
i realizowanych przez przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,
gminnych komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych, Policji, oswiaty i ochrony
zdrowia, w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie.

[) RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE.

m) Ustawa o ochronie dzieci - Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks
rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606)

. Zasady przegladu i aktualizacji standardow.

Aktualizacja dokumentu to waziny proces majgcy na celu dostosowanie istniejgcych
wytycznych do zmieniajgcych sie warunkdéw, przepiséw prawnych, nowych informacji czy
potrzeb organizacji. Osigga sie to poprzez:

a) Regularne przeglady:

a. Planowanie regularnych przegladéw procedury, aby sprawdzi¢ jej aktualnosc
i skutecznosé.

b. Co najmniej raz na dwa lata dokonanie oceny standardéw w celu zapewnienia
ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami

c. Dokumentowanie w formie pisemnej wnioskow z przeprowadzonej oceny.

b) Monitorowanie zmian prawnych:

a. Sledzenie zmian w przepisach prawnych dotyczacych ochrony matoletnich

i dostosowanie procedury, tak aby byfa zgodna z obowigzujgcymi normami.

. Zasady Rekrutacji personelu

a) Przed dopuszczeniem Pracownika do wykonywania obowigzkéw zawodowych, a w
przypadku zatrudnienia w ramach stosunku pracy, przed jego nawigzaniem, Kierownik:

- uzyskuje informacje, czy dane Pracownika zamieszczone s3 w Rejestrze
Przestepcow Seksualnych;

- zada od Pracownika przedfozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a w
przypadku Pracownikéw bedacych obywatelami innego panstwa — informacji z
rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

b) Przed nawigzaniem stosunku pracy lub rozpoczeciem wykonywania czynnosci
zawodowych w przypadku stosunku cywilnoprawnego Pracownik zobowigzany jest
ztozy¢ oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz



a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

jednoczesnie przedtozy¢ informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi,
zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do Standardéw. W przypadku, gdy prawo panstwa obcego
nie przewiduje wydawania informacji do celdw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie informacje z rejestru
karnego tego panstwa, a w przypadku braku takiego rejestru — oswiadczenie, zgodnie z
zatgcznikiem nr 3 do Standardow.

. Zasady ochrony danych osobowych.

Zasada minimalizacji danych:
- Gromadzenie i przetwarzanie tylko tych danych osobowych, ktére sg niezbedne
do celow zgtoszenia i Swiadczenia wsparcia matoletnim.
- Unikanie zbierania informacji niezwigzanych z gtéwnym celem zgtoszenia.
Integralnos¢ danych:
- Zapewnienie integralnosci zgromadzonych danych poprzez zastosowanie
bezpiecznych procedur zbierania i przechowywania informacji.
- Monitorowanie systeméw w celu wykrywania ewentualnych nieprawidtowosci
lub préb nieuprawnionego dostepu.
Dostepnosé¢ danych:
- Dostepnos¢ danych oznacza, ze informacje sg dostepne dla uprawnionych
uzytkownikdw w odpowiednim czasie, bezpiecznie i w spodziewanej jakosci.
W kontekscie ochrony danych, dostepnos¢ dotyczy mozliwosci uzyskania dostepu
do danych w zamierzony sposdb, zgodnie z zatozeniami i potrzebami osdb
zgtaszajgcych oraz matoletnich, bez zaktdcen czy opdznien.
Poufnos¢ Informacji:
- Przyjmujacy zgtoszenia muszg przestrzegac¢ zasady poufnosci i dyskrecji, zaréowno
w odniesieniu do zgtaszajgcego, jak i osoby matoletniej.
- Zastosowanie odpowiednich srodkéw bezpieczenstwa, takich jak szyfrowanie
i bezpieczne praktyki przechowywania danych.
Cel przetwarzania:
- Jasne okreslenie celu przetwarzania danych osobowych, czyli przyjmowania
zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i Swiadczenia wsparcia.
- Zakaz wykorzystywania danych osobowych w sposdéb  niezgodny
z zadeklarowanym celem.
Dobrowolnos¢ zgtaszania:
- Zapewnienie, ze zgtaszanie zdarzen zagrazajacych matoletniemu i udzielenie
wsparcia jest dobrowolne.
- Brak sankcji czy represji wobec 0sob, ktére zdecydowaty sie zgtosi¢ incydent.
Transparentnosc:
- Informowanie zgtaszajacych o celu, zakresie i sposobie przetwarzania ich danych
osobowych.



h)

j)

k)

- Dostarczenie jasnych i zrozumiatych informacji dotyczgcych polityki prywatnosci.
Przechowywanie Danych:
- Okreslenie okresu przechowywania danych osobowych i ich podzniejsze
bezpieczne usuniecie po zakonczeniu tego okresu.
- Ustalanie okresu przechowywania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Bezpieczenstwo transmisji danych:
- Zastosowanie odpowiednich Srodkéw bezpieczenstwa podczas transmisji
danych, zwtaszcza w przypadku przesytania informacji online.
- Uzywanie bezpiecznych protokotéw komunikacyjnych i szyfrowania danych.
Prawa 0sdb zgtaszajgcych:
- Zapewnienie osobom zgfaszajacym petne informacje dotyczace ich praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.
- Zapewnienie prawa dostepu, poprawiania, usuwania czy ograniczania
przetwarzania swoich danych.
Edukacja pracownikéw:
- Regularne szkolenia pracownikéw w zakresie ochrony danych osobowych,
procedur zgtaszania i Swiadczenia wsparcia.
- Woyksztatcenie Swiadomosci dotyczacej odpowiedzialnosci za prawidiowe
i zgodne z przepisami przetwarzanie danych.
Audyt i monitorowanie:
- Regularne audyty dotyczgce przetwarzania danych osobowych w ramach
procedur zgtaszania i wsparcia.
- Ciggte  monitorowanie dziatan w celu zapewnienia  zgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami.

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych

incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

a)

b)

d)

f)

Sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen powinien odbywac sie zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych oraz przyjetymi standardami.

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zaktadana
jest imienna teczka z nazwiskiem matoletniego.

Kazdorazowe udostepnienie dokumentéw zwigzanych ze zdarzeniem uprawnionym do
tego organom albo innym osobom powinno odbywac sie na wniosek oraz bezwzglednie
powinno by¢ konsultowane z Inspektorem Ochrony Danych (IOD) za zgoda
Administratora Danych (AD) tj. kierownika jednostki organizacyjnej.

Przechowywanie dokumentéw w formie papierowej w miejscu wskazanym przez AD.
Przetwarzanie dokumentéw w formie cyfrowej tylko na urzadzeniach posiadajacych
hasto dostepu zgodnie z przyjetg polityka bezpieczeristwa obowigzujaca w jednostce.
Dokumentowanie zgtoszonych incydentéw lub zdarzen powinno obejmowaé date
zgtoszenia, dane zgtaszajgcego, opis incydentu, dane matoletniego oraz wszelkie
szczegoty istotne dla oceny sytuacji.



g) Umozliwienie dodawania dokumentacji, notatek postepowania oraz informacji
o dziataniach podjetych w wyniku zgtoszenia.

Zgtoszenia mozna dokona¢ w nastepujacy sposob:

a) Osobiscie do osoby wyznaczonej w jednostce,

b) Telefonicznie do osoby wyznaczonej w jednostce (numer telefonu powinien by¢
wskazany w zarzgdzeniu i w informacji dostepnej na stronie www).

c) Na stuzbowy adres e-mail do osoby wyznaczonej w palcéwce (e-mail powinien by¢
wskazany w informacji dostepnej na stronie www jednostki),

ROZDZIAL 1l

1. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem jednostki lub

organizatora, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

Okreslenie zasad zapewniajacych bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a personelem
jednostki sg kluczowe dla ochrony dobra i bezpieczenstwa dzieci. Pracownicy ZOOR
zobowigzani sg do przestrzegania ponizszych zasad:

a) Poszanowanie godnosci matoletnich:
- Pracownicy zobowigzujg sie do szanowania godnosci i integralnosci fizycznej oraz
psychicznej kazdego matoletniego.
- Zadne formy ponizania, zastraszania czy dyskryminacji nie sg tolerowane.
b) Bezpieczenstwo fizyczne:
- Personel ma obowigzek zapewnic bezpieczenstwo fizyczne matoletnich, unikajgc
wszelkich dziatarn mogacych prowadzi¢ do ich obrazen.
- Nieakceptowalne jest stosowanie przemocy fizycznej wobec matoletnich
w jakiejkolwiek formie.
- Czynnosci zabiegowe, lecznicze podejmowane s3 u dzieci do 16- tego roku zycia
w obecnosci rodzicow badz opiekundw ustawowych, a same czynnosci
przeprowadzane z zachowaniem zasady odsfaniania ciata partiami.
- Zabrania sie dotykania dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny,
- Niejawnego badz ukrywanego kontaktu fizycznego z dzieckiem,
- Utrzymywania jakiegokolwiek kontaktu fizycznego z dzieckiem zwigzanego
z wreczaniem badz otrzymywaniem jakichkolwiek form gratyfikacji materialnej
badZ niematerialnej, badz powstatego w zwigzku z wykorzystaniem
nierédwnomiernej relacji pomiedzy pracownikiem a dzieckiem,
c) Bezpieczenstwo psychiczne:
- W komunikacji z dzie¢mi pracownik zobowigzany jest: zachowac cierpliwos¢,
szacunek, uwaznie stucha¢ dziecka informowac o podejmowanych wobec niego



czynnos$ciach. Komunikacja z matoletnimi prowadzona jest w sposéb
konstruktywny, budujgcy relacje, a nie hierarchie.

- Nalezy bezwzglednie przestrzegac praw dziecka do prywatnosci, jesli konieczne
jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, mozna poprosié
drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy,

- Nalezy zapewnic¢ dziecko, ze jesli czuje sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji lub
wobec konkretnego zachowania, moze powiedzie¢ o tym pracownikowi.

- Personel powinien unika¢ wszelkich dziatan, ktére mogg wptywac negatywnie na
stan psychiczny matoletnich, takie jak zastraszanie, wysmiewanie czy ponizanie.

d) Ochrona prywatnosci:

- Personel zobowiazuje sie do zachowania prywatnosci matoletnich, nieujawniania
ich danych osobowych bez wfasciwego uzasadnienia ani nieuprawnionego
dostepu do informacji o nich.

- Zabronione jest ujawnianie jakichkolwiek informacji dotyczgcych dziecka wobec
0sob nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci, zakaz ten obejmuje takze
udostepnianie wizerunku dziecka bez posiadania stosownej zgody, informacji
o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, zdrowotnej oraz innych informacji, ktorych
ujawnienie moze powodowacé negatywny skutek dla matoletniego.

e) Zgtaszanie przypadkow:

- Personel ma obowigzek natychmiastowego zgtaszania wszelkich obserwowanych
lub podejrzewanych przypadkow naduzyé wobec matoletnich odpowiednim
stuzbom lub organom.

Przestrzeganie powyzszych zasad jest kluczowe dla budowania bezpiecznego srodowiska dla
matoletnich, w ktérym ich dobro i bezpieczerstwo sg najwyzszym priorytetem.

. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu mafoletniego s kluczowe dla ochrony dobra
i bezpieczenistwa dziecka. Oto ogdlne zasady i kroki, ktére powinny by¢ przestrzegane
w tego typu sytuacjach:

Zasady:
a) Bezpieczenstwo dziecka na pierwszym miejscu:
- Bezpieczenstwo i dobro dziecka muszg by¢ najwyzszym priorytetem.
b) Obiektywnosc i profesjonalizm:
- Dziatania powinny opierac sie na obiektywnych faktach, a interwencja powinna
by¢ prowadzona w sposéb profesjonalny.
c) Troska i wsparcie:



- Podczas interwencji wazne jest wykazanie empatii i troski wobec dziecka oraz
zapewnienie mu odpowiedniego wsparcia.
d) Respektowanie prywatnosci:
- W miare mozliwosci zachowaj prywatnos¢ i godnos¢ wszystkich
zainteresowanych stron.
e) Szybka reakcja:
- Jesli istnieje uzasadnione podejrzenie krzywdzenia, konieczne jest szybkie
podjecie dziatan.
f) Wspdtpraca z odpowiednimi instytucjami:
- Wspdtpracuj z instytucjami odpowiedzialnymi za ochrone dzieci, takimi jak stuzby
socjalne, policja czy organizacje zajmujgce sie prawami dziecka.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.

Osoby odpowiedzialne w jednostce:

a) Kierownictwo: Ostateczna odpowiedzialnos¢ za podjecie decyzji dotyczacej zgtoszenia
podejrzenia przestepstwa i wszczecia procedur.

b) Koordynator ds. standardéw ochrony matoletnich: podejmuje dziatania zgodnie z
przydzielonymi kompetencjami oraz zgodnie z przyjetymi standardami.

c) Pracownicy jednostki: Kazdy pracownik moze by¢ swiadkiem lub zauwazy¢ sytuacje
wymagajaca zgtoszenia.

Opis przebiegu procedury:

a) Rozpoznanie oznak krzywdzenia:

- W przypadku podjecia przez pracownika o$rodka uzasadnionego podejrzenia, ze dziecko
mogto by¢, lub jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej
i przekazania uzyskanej informacji koordynatorowi.

b) Dokumentacja i obserwacja:

- Nalezy udokumentowac¢ wszelkie oznaki krzywdzenia oraz biezgce obserwacje, aby
dostarczy¢ rzetelnych informacji.

- W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez pracownika lub
kontrahenta, to osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z
matoletnimi do czasu wyjasnienia sprawy.

- W przypadku, gdy z rozmowy z przedstawicielem ustawowym wynika, ze nie jest on
zainteresowany pomocg matoletniemu, ignoruje zdarzenie badz stan psychofizyczny
matoletniego lub w inny sposdb nie wspiera matoletniego, ktéry doswiadczyt
krzywdzenia, kierownik podmiotu leczniczego sporzadza wniosek o wglad w sytuacje
rodziny, ktory kieruje do wtasciwego Sadu Rodzinnego. Z wniosku sporzadza sie notatke.

- Nalezy poinformowac¢ opiekunéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego), zgodnie z



*KODEKSEM POSTEPOWANIA KARNEGO Art. 304. § 1. Kazdy, dowiedziawszy sie o
popetnieniu przestepstwa Sciganego z urzedu, ma spoteczny obowigzek zawiadomic o tym
prokuratora lub Policje. (...

*KODEKSEM POSTEPOWANIA KARNEGO Art. 304. § 2. instytucje panstwowe i
samorzadowe, ktéore w zwigzku ze swojg dziatalnosciag dowiedziaty sie o popetnieniu
przestepstwa sciganego z urzedu, s3 zobowigzane niezwtocznie zawiadomi¢ o tym
prokuratora lub Policje oraz podjg¢ niezbedne czynnosci do czasu przybycia organdow
Scigania, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow i dowoddw przestepstwa.

4. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Ustalanie planu wsparcia dla mafoletniego po ujawnieniu krzywdzenia wymaga delikatnego
podejscia i wspotpracy z réznymi instytucjami, w tym stuzbami spotecznymi, psychologami,
prawnikami i innymi specjalistami. Ponizej znajdujg sie ogdlne zasady, ktore mogg by¢
uwzglednione przy tworzeniu takiego planu:

a) Natychmiastowe bezpieczenstwo:
- W przypadku natychmiastowego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka nalezy
dziata¢ szybko, skontaktowal sie z odpowiednimi stuzbami ratunkowymi
i zapewni¢ bezpieczenstwo dziecku.
b) Przekazanie sprawy odpowiednim stuzbom interwencyjnym
c) Jednostka powinna poinformowac o dostepnych formach pomocy i gdzie jej szukac, w
tym:
- Pomocy pracownika socjalnego w celu zrozumienia zakresu problemu i
opracowania planu wsparcia.
- wsparcie psychologiczne dla dziecka, np. poprzez skierowanie do instytucji lub
wskazanie telefondéw zaufania.

5. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

Jednostka, nie udziela dostepu do Internetu osobom niepetnoletnim. Aby uchronic
matoletnich przed nieodpowiednimi i szkodliwymi tresciami, ZOOR zaleca Opiekunom
stosowanie blokady rodzicielskiej w przypadku, gdy matoletni korzysta w wnoszonych do
budynku ZOOR urzadzen elektronicznych.



6. Zasady ochrony wizerunku matoletniego.

Ochrona wizerunku matoletniego to wazny aspekt prawa, majacy na celu zabezpieczenie
prywatnosci.

a) ZOOR, uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku matoletniego, zapewnia najwyzisze standardy ochrony danych
osobowych matoletnich.

- Zazwyczaj wymaga sie pisemnej zgody rodzicow lub opiekundédw prawnie
uprawnionych do reprezentowania dziecka przed udostepnieniem, publikacjg lub
wykorzystaniem wizerunku dziecka. Ta zgoda jest szczegdlnie wazna w przypadku
dziatan komercyjnych lub publicznych.

- Pracownikowi jednostki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
dziecka) na terenie jednostki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka — nie jest dozwolone podawanie danych kontaktowych osobom trzecim.
( z zastrzezeniem art. 81 ust 2 ustawy Prawo autorskie i prawa pokrewne)

- Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana. ( art. 81 ust 2
ustawy Prawo autorskie i prawa pokrewne)

b) Zabronione wykorzystanie wizerunku:

- Zakazane jest wykorzystywanie wizerunku dziecka w sposdb ponizajacy,
obrazliwy lub niebezpieczny dla jego dobra psychicznego czy fizycznego. Dzieci
majg prawo do szacunku i godnosci, a ich wizerunek nie powinien by¢
wykorzystywany w sposdb szkodliwy.

c) Ochrona przed wykorzystaniem komercyjnym:

- Wykorzystywanie wizerunku dziecka w celach komercyjnych, reklamowych lub
promocyjnych wymaga zgody rodzicow lub opiekundéw. Dziecko nie powinno by¢
przedmiotem kampanii reklamowych bez odpowiedniego zabezpieczenia praw.

d) Prawo do prywatnosci:

- Dzieci majg prawo do prywatnosci, co obejmuje réwniez ochrone przed
nieuprawnionym ujawnianiem ich wizerunku.

- Przetwarzanie wizerunku przez jednostke powinno obywac sie w zgodnosci
z przepisami o ochronie danych osobowych.



Zatacznik nr 1 - Zarzadzenie wprowadzajgce Standardy Ochrony Matoletnich.

Standardy Ochrony Matoletnich w ..............

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5i 7 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym i ochronie matoletnich zarzagdzam, co zarzgdzam, co
nastepuje:

§1
Wprowadza sie dokument standardy ochrony matoletnich i zobowigzuje do jego przestrzegania pracownikow
jednostki.
§2

Zarzadzenie obowigzuje od ........... 2025r.

(pieczed i podpis)



Zatacznik nr 2 - Karta interwencji.

Imie i nazwisko matoletniego

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia (imie i nazwisko, stanowisko
lub pokrewierstwo)

Opis dziatan podjetych przez koordynatora/

Data i miejsce Opis

Przeprowadzone rozmowy z opiekunami
matoletniego

Data i miejsce Opis

Forma podjetej interwencji (zakresli¢
wtasciwe lub wypisa¢ podjete dziatania)

- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
- inny rodzaj interwenciji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu,
do ktérego zgtoszono interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji:
dziatania organdw / dziatania podjete przez
rodzicow

Jezeli jednostka posiada stosowne
informacje

Data i organ podejmujacy interwencje Opis

Uwagi i podsumowanie




Zatacznik nr 3 - Oswiadczenie o niekaralnosci

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

PASZPOIU.ceeieeeiieieiiiiiierreereeeeeeeeeeeeeesesnnnnnnes - Oswiadczam, ze W Panstwie .......ccoeevevvvnvvvevennenn. nie

jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie informacji z rejestru karnego/nie dotyczy. -

Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y W panstwie............cccevuvvveeeeennns za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189ai art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscitam/em sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi. Jestem swiadoma/y

odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



Zatacznik nr 4 - Klauzula Informacyjna - Przetwarzanie Danych Osobowych - Standardy ochrony

matoletnich

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), przekazujemy Pani/Panu ponizsze informacje zwigzane z
przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Administrator danych Administratorem danych osobowych przetwarzanych przez Zespéf Obstugi Oswiaty i
osobowych Rekreacji ul. Krzywoustego 7a 89-100 Nakfo nad Noteciq

Z 10D Arnoldem Paszta mozna sie skontaktowad:
e-mail: Arnold.partner@gmail.com
Pani/Pana dane osobowe, dane osobowe dziecka bedg przetwarzane przez Administratora
w celu prawnego obowigzku cigzgcego na administratorze na podstawie art. 6 ust 1 lit ¢
Cele przetwarzania oraz RODO; art. 9 ust 2 lit b RODO w zwigzku z:

podstawa prawna ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym

przetwarzania (Dz. U 2023 r. poz. 13-4 ze zmianami)

ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych
ustaw (Dz.U 2023 r. poz. 1606)

Dane kontaktowe 10D

Okres, przez ktory beda .
Dane osobowe przetwarzane bedg przez okres wskazany w przepisach prawa powszechnego.
przetwarzane
Odbiorcami Panstwa danych osobowych moga by¢:
) organy administracji paristwowej na podstawie przepiséw prawa powszechnego;
Odbiorcy danych

k . podmioty wspierajace dziatalnos¢ AD, ktérym powierzyt przetwarzanie danych osobowych
Podmiot przetwarzajacy . . o . S .
na podstawie umowy powierzenia (tj. na podstawie art. 28 RODO) takiej jak: podmioty

Swiadczace ustugi informatyczne.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych oraz prawo zgdania
ich sprostowania, usuniecia (o ile przepisy prawa nie nakazujg AD dalszego ich
L. przetwarzania), ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
Prawa osoby, ktérej dane o . ) L
dot whniesienia sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych oraz prawo do cofniecia zgody
otycz

yeza w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia

skargi do Osrodka Ochrony Danych Osobowych.

dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie przepisdw prawa co oznacza, ze zgoda nie
jest wymagana

Dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu zwigzanym z automatycznym podejmowaniem decyzji, tj. profilowaniu, ktdre
Dodatkowe informacje odbywatoby sie bez udziatu cztowieka i wywotywato skutki prawne lub w podobny sposéb
wptywato na Panig/Pana.

Pani / Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panistwa trzeciego ani organizacji
miedzynarodowych,

w rozumieniu RODO.




Zatacznik nr 5 - Oswiadczenie pracownika.

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

Oswiadczam, ze ja nNizej POAPISANY .cciviviiiiiieiiece e e zapoznatem sie ze
Standardami Ochrony Matoletnich przyjetych w jednostce oraz zobowigzuje sie do ich
przestrzegania w szczegélnosci do raportowania informacji na temat zdarzen i dziatan niezgodnych
z ich trescia.

(Podpis sktadajacego oswiadczenie)



